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Pracy |
ztat dla kobiet Spotkanie Mam

Czas trwania: 60 minut

Materiaty: duze karty A3, pisaki, flipchart, woda, plastikowe kubeczki, kolorowa piteczka
Organizacja przestrzeni: Krzesta ustawione w okrgg, w drugim koncu sali dwa stoty
w przeciwnych naroznikach z przygotowanymi kartkami A3 i pisakami.

Metody pracy:praca w grupach, dyskusja na forum.

Adresaci: mamy dzieci do lat 3, aktywne i nieaktywne zawodowo, maksymalnie 15 oséb ze

wzgleddéw organizacyjnych.

Instrukcja przygotowania warsztatu:

1. Poinformuj osoby, do ktérych adresowany jest warsztat co najmniej 2 tygodnie wczesniej o
godzinie i miejscu warsztatu. Zapoznaj sie z konspektem warsztatéw.

2. Tydzien przed przeprowadzeniem warsztatu zapoznaj sie z listg potrzebnych materiatéw i
zakup/wydrukuj/ pobierz potrzebne materiaty. Sprawdz tez stan wizualny sali w ktorej
odbedzie sie warsztat (np. ilos¢ dostepnych stolikdw, krzeset- zorganizuj brakujgce rzeczy)

3. Trzy dni przed warsztatem potwierdz obecnos$é uczestnikdw telefonicznie.

4. Dzien przed warsztatem sprawdz, czy wszystkie materiaty sg przygotowane, jesli jeszcze
czegos brakuje- uzupetnij to. Jesli masz mozliwosc przygotuj uktad krzeset i stolikdw réwniez
dzien przed szkoleniem. Jesli takiej mozliwosci nie ma, zréb to w dniu szkolenia, jako
pierwszg czynnos¢ po przybyciu na miejsce szkolenia.

5. W dniu szkolenia zadbaj o profesjonalny wyglad, badZ godzine wczesniej w sali,

aby roztozy¢ materiaty, przygotowac¢ wode itp.
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Instrukcja przeprowadzenia warsztatu:

1. Powitaj uczestnikéw. Przedstaw sie. Omdw zasady panujgce na warsztacie- tolerancja,
szacunek dla innych rozméwcow itp. Przypomnij, ze podczas warsztatu mozna pi¢ wode. (5
minut)

2. Wykonaj éwiczenie zapoznawcze. Uczestniczki pojedynczo rzucajg piteczka a osoba, ktéra
ztapie piteczke podaje swoje imie i co lubi robi¢, co jest jej pasjg, nastepnie rzuca do kolejnej
z pan. (15 minut)

3. Omow cel warsztatu. Pamietaj, aby nie dyskryminowac zadnej z uczestniczek ze wzgledu na
wybrang postawe zawodowa. Przypomnij o tym réwniez mamom. (5 minut)

4. Podziel uczestniczki na grupy. Grupa aktywna zawodowo przygotowuje przy jednym ze
stolikow zalety i wady zycia mamy aktywnej zawodowo, grupa pasywna zawodowo
przygotowuje przy drugim stoliku zalety i wady zycia mamy biernej na rynku pracy. Czas na
przygotowanie to 15 minut. Uczestniczki wracajg na miejsca w kole. Nastepnie
przedstawiciel kazdej z grup prezentuje prace uczestnikdw. Zapytaj czy ktos jeszcze chce
cos dodac do prezentowanych wynikow. Zapytaj w jakim stopniu w grupie biernosé/
aktywnos¢ zawodowa jest wyborem a w jakim koniecznoscig. Pytaj o powody a nie o oceny
postawy!(25 minut)

PRZERWA (5 minut)

5. Kazda z uczestniczek odlicza do dwdch. Grupa z cyfrg 1 opracowuje system pracy idealnej dla
mamy. Grupa z cyfrg dwa opracowuje rozwigzania dla mam, ktore sg aktywne zawodowo i
zycie domowe im umyka, bgdz nadmiar obowigzkdéw je przyttacza- tzw dobre rady dla mam.
Czas pracy to 15 minut. Grupy prezentujg swoje wyniki pracy. Omawiaj je bardzo
szczegotowo. Pytaj wszystkie uczestniczki o opinie na temat wypracowanego punktu. (30
minut)

6. Zapytaj uczestniczki co byto dla nich wazne na warsztacie, kazda wymienia od jednej do
kilku informacji. Jest to forma podsumowania. (10 minut)

7. Wrecz ankiete z informacjg zwrotng odnosnie warsztatu. (do pobrania z ze strony
internetowej) Czas na  wypetnienie ankiety to maksymalnie 5 minut.
Zbierz ankiety. (5 minut)

8. Podziekuj za aktywnos$é na warsztatach. Pozegnaj uczestnikow. Posprzataj pozostawione

materiaty. Arkusz z propozycjg pracy idealnej pozostaw jako inspiracje dla pracodawcow.
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