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Czas trwania: ok 105-110 minut

Materiaty: plansze rdl spotecznych, dtugopisy, flipchart, kartki do flipchartu, markery, konspekt
warsztatu, zegar aby odmierzac¢ czas ¢wiczen, Woda i plastikowe kubeczki dla uczestnikow.
Kolorowa piteczka do 1. ¢wiczenia aktywizacyjnego. Teczka dla kazdej z par na plansze z
¢wiczeniami (jesli warsztat bedzie elementem catego cyklu)

Organizacja przestrzeni: stoty utozone w podkowe (aby kazdy z uczestnikéw dobrze widziat co dzieje
sie na flipcharcie), do kazdego stolika 2 krzesetka, ilos¢ krzeset odpowiada liczbie uczestnikéw.
Metody pracy: burza mézgdw, praca w parach (mama+ tata), rozmowy na forum

Adresaci: rodzice, ktérzy oboje lub jedno z nich jest bezrobotne, maksymalnie 15 par ze wzgledéw

organizacyjnych warsztatu.

Instrukcja przygotowania warsztatu:

1. Poinformuj osoby, do ktérych adresowany jest warsztat co najmniej 2 tygodnie wczesniej o
godzinie i miejscu warsztatu. Zapoznaj sie z konspektem warsztatéw

2. Tydzien przed przeprowadzeniem warsztatu zapoznaj sie z listg potrzebnych materiatow i
zakup/wydrukuj potrzebne materiaty. Sprawdz tez stan wizualny sali w ktérej odbedzie sie
warsztat (np. ilos¢ dostepnych stolikow, krzeset- zorganizuj brakujace rzeczy)

3. Trzy dni przed warsztatem potwierdz obecnosc uczestnikow telefonicznie.

4. DzieA przed warsztatem sprawdz, czy wszystkie materiaty sg przygotowane, jesli jeszcze
czego$ brakuje- uzupetnij to. Jesli masz mozliwosé przygotuj uktad krzeset i stolikdéw réwniez
dzien przed szkoleniem. Jesli takiej mozliwosci nie ma, zréob to w dniu szkolenia, jako
pierwszg czynnos¢ po przybyciu na miejsce szkolenia.

5. W dniu szkolenia zadbaj o profesjonalny wyglad, badZ godzine wczesniej w sali,

aby roztozy¢ materiaty, przygotowac wode itp.
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Instrukcja przeprowadzenia warsztatu:

1. Powitaj uczestnikéw, przedstaw sie. Zapros do picia wody podczas warsztatu. Popros o
nieprzerywanie sobie wzajemnie, niewysmiewanie, nieocenianie itp. (5 minut)

2. Popros o przedstawienie sie uczestnikow w formie <¢wiczenia. Celem ¢wiczenia
aktywizacyjnego jest pobudzenie uczestnikdw. Trener rzuca do dowolnego uczestnika
piteczke a zadaniem osoby, ktdra ztapie pitke powinna podac swoje imie i powiedzie¢ jedno
zdanie o sobie oraz jak widzg swoja sytuacje na rynku pracy. Nastepnie pitka zostaje rzucona
do innego uczestnika. (15 minut)

3. Porozmawiaj o stereotypach przy zatrudnieniu z jakimi spotkali sie uczestnicy. Wypisz je na
flipcharcie, opowiedz o celach warsztatu. (5-10 minut)

4. Cwiczenie 1 z plansza indywidualnie. Wyja$nij polecenie, przypomnij co to rola spoteczna.
Zapytaj czy wszystko jest jasne. Po rozpoczeciu ¢wiczenia kontroluj czas. Maksymalny czas
wykonania ¢éwiczenia to 10 minut.

Zacznij omawiac ¢wiczenie, popros 4 osoby chetne (2 kobiety, 2 mezczyzn) o przeczytanie
swoich rdl spotecznych na forum. Zapytaj kolejne 4 osoby o ich najwazniejsze role spoteczne
i jak je realizujg (2 kobiety, 2 mezczyzn). (20 minut)

PRZERWA -5 minut

5. Cwiczenie drugie z plansza. Pary zamieniaja sie kartkami (partner i partnerka) i wypetniaja
¢wiczenie nr 2 partnera warsztatowego na podstawie jego pokreslonych rél. Wyjasnij
polecenie, zapytaj czy wszystko jest zrozumiate. Maksymalny czas na éwiczenie to 10 minut-
koniecznie poinformuj o tym uczestnikéw warsztatéw.

Zacznij omawiaé ¢wiczenie. Popros o powrét kartek do pierwszych wtascicieli i odczytanie
przez 4 osoby (2 kobiety, 2 mezczyzn) atutédw przy 3 wybranych rolach. (15 minut).

6. Zapytaj grupy o atuty, ktdre pojawity sie na ich planszach a sg bardzo istotne dla pracodawcy.
Kazda osoba, ktéra wymieni ceche, ktora jej zdaniem jest istotna dla pracodawcy, wypisuje
ja na karcie flipchartu. (10 minut)

7. Na podstawie wypisanych cech na flipcharcie zapytaj uczestnikéw, czy z takimi cechami
majg szanse znalez¢ prace odpowiadajacg ich wymaganiom. Zapytaj rowniez co dodadza w
cv do punktu ,dodatkowe umiejetnosci”. (10 minut)

8. Pokresl/ podrzyj kartke ze stereotypami i umdw sie z rodzicami, ze one tak naprawde
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nie s3 wazne, bo najwazniejszym elementem warsztatu sgich atuty zawodowe wynikajgce z
rol ktére petnig. Uswiadom uczestnikom, ze nowa rola spoteczna nie jest formg fatum
zawodowego a szansg na nowe mozliwosci rozwoju. To petni role podsumowania warsztatu.
(5 minut)

9. Wrecz ankiete z informacjg zwrotng odnosnie warsztatu. (do pobrania z materiatami
ze strony internetowej) Czas na wypetnienie ankiety to 5 minut. Zbierz ankiety i podsumuj
po warsztatach, aby mie¢ informacje zwrotng z oceng uczestnikow.

10. Podziekuj za aktywnos¢ uczestnikom. Jesli planujesz warsztat drugi z serii warsztatéw dla
rodziny, umow sie wstepnie na nastepny termin z rodzicami. (Popros$ o wiozenie materiatow
do teczki ze swoim nazwiskiem- jesli jest to pierwszy z cyklu warsztatéw).Pozegnaj sie. (5
minut)

11. Po wyjsciu rodzicow zbierz pozostawione materiaty, teczki itp.
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