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Pracy XiIlI
rialy uzupetniajace temat wypalenia
odowego

Ankieta jest anonimowa. Kwestionariusz ma na celu zbadanie poziomu zadowolenia
Z miejsca pracy PracowWNikOW .....ccccccceviiiiiiieieeeniiiiieeeeeseienen. oraz diagnostyke probleméw
wewnetrznych zespotu. Ankiete wypetniamy samodzielnie.

1. Moj zakres obowigzkow jest: (podkresl)
e Zbyt obszerny w stosunku do mojego doswiadczenia i czasu pracy
e |dealnie dopasowany do mojego doswiadczenia i czasu pracy

2. Terminy wykonania zleconych zadan sg; (podkresl)
e zbyt krotkie
e dostosowane do trudnosci i czasochtonnosci zadania
e dajg mi duzy zapas czasu na wykonanie zadania bez po$piechu

3. Czy tresc zadan i zakres obowigzkow jest przekazywany w sposéb zrozumiaty? (podkresl)
e Tak
e Nie

4. Co zaburza efektywne wykonywanie przeze mnie obowigzkéw i zleconych zadan? (Jesli takie
zaburzenia zwigzane z czynnikami zewnetrznymi istniejg)

5.W jakim stopniu oceniasz dostep do informacji istotnych dla funkcjonowania zespotu
od 1 (bardzo maty)- 5(bardzo duzy)
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6. W jakim stopniu mozesz samodzielnie podejmowaé decyzje dotyczace twojego zakresu
obowigzkdéw od 1(bardzo maty)- 5(swobodny)

7.W jakim stopniu twoja opinia jest wazna dla zespotu? Od 1(nieistotna)- 5 (b. wazna)

8. Moje wynagrodzenie jest; (pokresl)
e wysokie
e zadowalajace
e zbyt mate

9. Czy widzisz mozliwos¢ rozwoju na swoim obecnym stanowisku pracy?
e Tak
e Nie

10. Jak oceniasz poziom komunikacji w grupie? (podkresl)
e bardzo dobry
e dobry
e Sredni (wystepujg drobne problemy)
e zty (problemy komunikacyjne sg duze)
e bardzo zty (komunikacja jest niemozliwa)

11. Co jest najwiekszym problemem w komunikacji zespotu?

12. Twoi wspotpracownicy s empatyczni?
e Tak
e Nie

13. Jakie cechy cenisz u swoich wspétpracownikow? (wymien 3)

14. Jakie cechy draznig Cie u wspétpracownikéow? (wymien 3)
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15. M¢j przetozony;
e traktuje wszystkich sprawiedliwie
e ma swoich faworytéw

16. Decyzje podejmowane przez przetozonego, moim zdaniem, sa:
e podejmowane dla dobra zespotu i w odpowiednim czasie
e podejmowane dla dobra zespotu, jednak zbyt pdzno
e podejmowane nietrafnie

17. Méj przetozony szanuje mnie jako osobe
e Tak

e Nie

18. Wymien 3 cechy swojego przetozonego

19. Jakie sg twoje odczucia, kiedy myslisz o pracy?

20. Czy gdyby$ otrzymat propozycje pracy na tym samym stanowisku, ale w innej firmie,
zdecydowatbys sie odejs¢? Dlaczego?

21. Jakie sg twoje propozycje zmian w zespole pracowniczym?
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